
WEEK 6 - 10

WEEK 2 - 6

VOORBEREIDING
• kennis maken
• observaties
• overleg intern en extern
• communicatie intern en extern
• opstellen lange termijn doelen

NAZORG
Acties uitzetten om het traject af 
te sluiten.
• opschalen naar PM4
• maatwerk toepassen

AFRONDING TRAJECT

WERKEN AAN DOELEN
In de klas, op school of stage  
werken aan de lange termijn  
doelen. Hierbij wordt samen
gewerkt met alle betrokkenen. 
• niveaubepaling
• diagnostiek
• didactiek
• ondersteuning op  

sociaalemotioneel gebied
• arbeidsvaardigheden
• stagebegeleiding
• coaching leerling
• coaching docenten
• intensief contact met ouders

WEEK 0 - 2

STARTGESPREK 
Aanwezig:  
leerling, ouder(s)/verzorger(s), 
advisor, begeleidingsteam en 
eventueel hulpverlening

bespreken traject en lange 
termijndoelen

1E EVALUATIEGESPREK
Aanwezig:  
leerling, ouder(s)/verzorger(s), 
advisor, begeleidingsteam en 
eventueel hulpverlening

tussenevaluatie traject en lange 
termijndoelen

2E EVALUATIEGESPREK
Aanwezig:  
leerling, ouder(s)/verzorger(s), 
advisor, begeleidingsteam en 
eventueel hulpverlening

eindevaluatie traject en lange 
termijndoelen

WEEK 12

De naam van de traject begeleider  
is Daan Terpstra.

Contact? 
Tel: 06 500 53 361
d.terpstra@futuracollege.nl 

PM4

PM3

PM2

PM1

PM0

Trajectbegeleiding
De trajectbegeleider werkt op school en onder
steunt de leerling met zijn of haar individuele 
doelen omdat school onvoldoende tegemoet  
kan komen aan de ondersteuningsbehoef
ten. Verwacht wordt dat dit met de traject
begeleiding hersteld kan worden. Dit alles  
wordt een zwaar traject genoemd en behoort 
tot de aanvullende ondersteuning van school.
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