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De kop is eraf! 
Ik weet niet hoe het met u is na een vakantie 
maar ik ben altijd weer blij om er dan met 
nieuwe energie tegenaan te gaan. Als ik in de 
vakantieperiode wel eens in het gebouw ben 
dan is de school wel heel erg stil. In de week 
voordat de lessen starten, komt er weer wat 
leven in; de eerste bruinverbrande collega’s 
melden zich om alvast wat voorbereidende 
werkzaamheden uit te voeren.  
Het echte schoolleven start echter pas als de 
leerlingen weer in het gebouw zijn. Dat geeft 
het voor de school zo kenmerkende 
geroezemoes. 
De eerstejaars komen vol vragen binnen en 
maken kennis met de advisor en met hun 
klasgenoten. 
Zij komen deze weken ongetwijfeld met veel 
verhalen weer thuis. 
De tweedejaars zijn niet meer de ‘brugpiepers’ 
van toen en komen behoorlijk zelfverzekerd 
binnen. 
De bovenbouwleerlingen kennen het klappen 
van de zweep natuurlijk al; zij gaan wel naar 
meestal nieuwe stageadressen. 
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Ons nieuwe gebouw is eind juni op een 
feestelijke manier geopend en de laatste 
kinderziektes worden verholpen. De start in het 
mooie gebouw verliep in de eerste week heel 
plezierig. Ik wens hierbij alle leerlingen en 
ouders namens het team van het Futura 
College een opperbest schooljaar toe! 

 
André Dokman, directeur/bestuurder 
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Schoolgids 
De schoolgids van 2013-2014 is in te zien en 
te downloaden via de website van de 
school.(www.futuracollege.nl) Voor de ouders 
van de eerstejaars leerlingen is er een geprint 
exemplaar gemaakt en uitgedeeld. 
Mocht het zo zijn dat u als ouder van een 
oudere leerling ook graag een geprint 
exemplaar wilt ontvangen, dan kunt u dit 
vragen bij de administratie van de school. Wij 
sturen u dan met plezier een exemplaar toe! 

E-portfolio 
Binnenkort starten wij met een E-portfolio voor 
al onze leerlingen. Een E-portfolio is een 
digitaal systeem waarin een leerling onder 
andere laat zien wie hij/zij is, waar hij/zij 
interesses in heeft, waar hij/zij goed in is en 
wat zijn/haar ervaringen zijn. Ook verzamelt de 
leerling bewijsstukken van datgene wat hij/zij 
heeft geleerd. Dat kunnen certificaten zijn, 
maar ook foto’s en/of filmpjes. 
In het portfolio worden ook beoordelingen van 
de stages zichtbaar. 
Wij van het Futura College geloven erin dat het 
E-portfolio onze leerlingen echt verder helpt in 
het zo zelfstandig mogelijk functioneren in de 
huidige maatschappij. 
Voor meer informatie verwijzen wij graag naar 
de bij deze nieuwsbrief toegevoegde brief. 

Big Picture Learning 
Het Futura is dit schooljaar begonnen met het 
verzorgen van onderwijs volgens de Big 
Picture Learning filosofie waarover u in de 
nieuwsbrief van juni al een en ander hebt 
kunnen lezen. Inmiddels hebben de advisors 
van de brugklassen de ouders van hun 
leerlingen al het een en ander uitgelegd van 
het onderwijs volgens BPL. In de bijlage van 
de schoolgids kunt u hier nog meer over lezen.  

 
 

Ziekmeldingen 
U kunt een ziekmelding voor half 9 doorgeven 
via onderstaand nummer op onze voicemail:  
 
 0348-457323  
 
Wanneer een leerling na 
het weekend nog steeds 
ziek is, dan graag nog even 
een telefoontje naar school. 
Als de leerling stage loopt, 
dan ook daar ziekmelden. 
 
Extra financiële ondersteuning 
In de regio Utrecht is er een extra 
ondersteuning voor ouders met opgroeiende 
kinderen in de vorm van de U - pas. In de regio 
Woerden is er een andere regeling. U kunt 
informatie over deze regeling opvragen bij uw 
gemeente. 

 
Schoolfotograaf 
Maandag 7 oktober komt de schoolfotograaf 
op school. 

Zijn advies is om de leerlingen vrolijk gekleurd 
te kleden in verband met de achtergrond. De 
kleuren groen, geel, rood en pastel komen het 
beste over (zwart, wit, donkerblauw of bruin 
staat minder). 

 

Er worden foto’s van de individuele  leerlingen 
gemaakt en een groepsfoto, dus niet met 
broertjes of zusjes. 

 
 

 

 

 

 

 
 

http://www.futuracollege.nl/
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IOP 
Het IOP is de afkorting van “individueel 
ontwikkelingsperspectief”. 
Driemaal in de schoolloopbaan van uw kind 
wordt, samen u en uw zoon of dochter, een 
nieuw IOP gemaakt:  

1. Het startdocument, aan het begin van het 
eerste leerjaar. 

2. Het document verwachte uitstroom aan het 
begin van het derde leerjaar. 

3. Het document uitstroom en nazorg 
halverwege het vijfde leerjaar. 

Vorig jaar zijn de IOP’s voor alle leerlingen 
gemaakt en dit jaar gebeurt dit dus voor de 
eerstejaars, de derdejaars en, later in het jaar, 
voor de vijfdejaars die de school gaan verlaten. 
Deze IOP’s worden gemaakt tijdens de 
leerplangesprekken van 17 t/m 20 september. 
In het IOP komen onder andere de interesses 
en mogelijkheden van uw kind aan bod en 
wordt weergegeven wat het te verwachten 
uitstroomprofiel wordt. 
Het is wettelijk bepaald dat het IOP uiterlijk op 
1 oktober moet zijn opgesteld en ondertekend 
moet zijn door ouders en leerling. 
 
PLP 
Het PLP staat voor het ‘persoonlijk leerplan’. In 
het persoonlijk leerplan staat aangegeven wat 
de onderwijsdoelen zijn voor een periode van 
ongeveer drie maanden. Het persoonlijk 
leerplan vormt de leidraad voor persoonlijk 
onderwijs. Iedere leerling krijgt op deze manier 
onderwijs aangeboden op eigen niveau waarbij 
zoveel mogelijk ook rekening wordt gehouden 
met de interesses van uw zoon of dochter. 

Het PLP wordt door de mentor (advisor) 
ingevuld in gesprek met ouders en leerling. Het 
is dus zo dat de mentor met u en uw kind in 
gesprek gaat om het PLP zo goed mogelijk af 
te stemmen op de onderwijsbehoefte van de 
leerling. Deze gesprekken passen niet op een 
tafeltjesavond zoals wij die altijd hadden. 
Voor deze gesprekken is immers meer tijd 
nodig. Vandaar dat wij dit jaar vier keer een 
periode hebben voor deze leerplange-
sprekken. De eerste periode is van 17 t/m 20 
september. Een afspraak is dan mogelijk op de 
avond van 17 september en op de middagen 

die daarop volgen.  
Het is erg belangrijk dat uw zoon/dochter met 
dit gesprek meekomt naar school.  
Omdat de tijd op de avond beperkt is vragen 
wij u met klem om ook overdag beschikbaar te 
zijn. 

Gevonden ………. 
In de vorige Nieuwsbrief deed ik een oproep 
aan ouders en personeel om zich verkiesbaar 
te stellen voor de Ondersteuningsplanraad van 
het Samenwerkingsverband. 

We zijn heel blij dat twee deskundige personen 
zich bereid hebben verklaard om onze school 
te vertegenwoordigen. Het zijn Nely Sieffers en 
Ramona de Groot. 

Nely is de moeder van Hosea en initiator van 
het ouderplatform www.uwouderplatform.nl  

Ramona de Groot is binnen onze school 
werkzaam als orthopedagoge. 

Omdat de Ondersteuningsplanraad nog in 
oprichting is, wordt hij ook wel Voorlopige 
Ondersteuningsplanraad genoemd. Als het 
definitieve reglement en statuten rond oktober 
2013 zijn vastgesteld, zullen Ramona en Nely 
onze school vertegen-woordigen in de 
Ondersteuningsplanraad. 

Vooruitlopend daarop zullen ze betrokken 
worden bij de voorbereidende werkzaamheden 
van de werkgroep. Op 27 juni vindt de 
volgende bijeenkomst plaats waarin de 
werkgroep zich gaat buigen over de invulling 
van het reglement. 

Harry Pieters, voorzitter MR

http://www.uwouderplatform.nl/
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Ouderbetrokkenheid 
Graag willen wij u als ouder meer bij de school 
betrekken en daarom heeft uw kind twee 
weken geleden een brief meegekregen over 
ouderbetrokkenheid. 

Wij zien graag het ingevulde formulier retour. 
Afgeven bij de mentor.  
U mag het natuurlijk ook zelf meenemen bij de 
leerplangesprekken van de komende week! 
 
Belangrijke data 
Leerplangesprek 1: 
17 September s ’avonds, en op  
18, 19 en 20 September vanaf 12.00 u. 
 
Leerplangesprek 2: 
10 December s ‘avonds  en op  
12 en 13 December vanaf 12.00 u. 
 
Leerplangesprek 3: 
18 Maart s ‘avonds en op 
19, 20 en 21 Maart vanaf 12.00 u. 
 
Leerplangesprek 4: 
1 Juli s ‘avonds en op  
2, 3 en 4 Juli vanaf 12.00 u. 
 
Mentoren zijn overigens soms niet altijd op de 
drie middagen beschikbaar voor het maken 
van een afspraak. 
 
Studiedagen 
Donderdag 12 September vanaf 12.00 u. 

Donderdag 10 Oktober vanaf 12.00 u. 

Donderdag 17 Oktober vanaf 12.00 u. 

Donderdag 5 December vanaf 12.00 u. 

Woensdag 11 December hele dag 

Dinsdag 7 Januari  vanaf 12.00 u. 

Dinsdag 4 Maart vanaf 12.00 u. 

Donderdag 13 Maart hele dag 

Donderdag 24 April vanaf 12.00 u. 

Donderdag 17 Juli vanaf 12.00 u. 

Vrijdag 18 Juli vanaf 12.00 u. 

Bijzondere activiteiten 
Ouderinformatieavond Cyberpesten!!!  
Maandag 7 oktober 
 
Cultuurweek:  
Woensdag 13 t/m vrijdag 15 November 
 
Banenbeurs:  
Vrijdag 6 December 
 
Kerstfeest:  
Donderdag 19 December 
 
Sportweek:   
Dinsdag 10 Juni t/m vrijdag 13 Juni 
 
Projectweek:   
Maandag 7 Juli t/m vrijdag 11 Juli 
 
Diploma-uitreiking:   
Dinsdagavond 15 Juli 
 
Mentoruitje:  
Vrijdagochtend 18 Juli 
 
Vakantiedata en vrije dagen 
Herfstvakantie:  
maandag 21 Oktober t/m  vrijdag 25 Oktober 

Kerstvakantie:  
maandag 23 December t/m vrijdag 3 Januari 

Voorjaarsvakantie:  
maandag 17 Februari t/m  vrijdag 21 Februari 

Tweede paasdag:  
maandag 21 April 

Meivakantie:  
maandag 28 April t/m/ vrijdag 9 Mei 

Hemelvaart:  
donderdag 29 Mei t/m vrijdag 30 Mei 

2e Pinksterdag:  
maandag 9 Juni 

Zomervakantie:  
maandag 21 Juli t/m 1 September 
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Beste ouders, verzorgers, 
 
 
Met ingang van schooljaar 2013-2014 gaan onze leerlingen werken met “E-portfolio ”.  
 
Wat is dit? 
In een elektronisch portfolio kunnen leerlingen zelf hun doelen voor de toekomst bijhouden én wat ze 
daar voor gaan doen. En ze kunnen vastleggen wat ze gepresteerd hebben. Daarmee kunnen ze 
laten zien wat ze allemaal gedaan hebben, wat ze kennen en wat ze kunnen. Dat is heel goed voor 
het gevoel van eigenwaarde. Zo is het E-portfolio een soort visitekaartje. 
Het E-portfolio is een hulpmiddel om zich te presenteren aan eventueel vervolgonderwijs, bij een 
stagebedrijf of  bij een sollicitatie. Het e-portfolio is een soort digitale “koffer” waarin alle bewijzen van 
een leven lang leren verzameld kunnen worden.  
 
Leerling is eigenaar! 
Het e-portfolio is heel wat anders dan een schooldossier waarvoor de school verantwoordelijk is. Het 
portfolio is en blijft eigendom van de leerling. De leerling is zelf verantwoordelijk voor het invullen én 
voor de inhoud. De leerling bepaalt helemaal zelf wat er in komt, én ook wie het mag inzien. Uiteraard 
voelt onze school zich medeverantwoordelijk voor het portfolio. Daarom zullen we de leerling het 
belang bijbrengen van het zorgvuldig invullen en daarom wordt de leerling hierbij door zijn leraar 
begeleid.    
 
Serieus nemen…. 
Een duidelijke voorwaarde voor het mogen gebruiken van “E-portfolio ” is dat het portfolio ook serieus 
wordt ingevuld én dat er geen ongepaste teksten of afbeeldingen in staan.  Daarom vinden wij dat de 
leerling “E-portfolio ” alleen maar mag gebruiken als de mentor/advisor van de leerling toestemming 
krijgt voor inzage. Portfolio’s die niet serieus zijn ingevuld kunnen, na overleg met de leerling, door de 
school tijdelijk worden geblokkeerd. Uiteraard worden de ouders hiervan in kennisgesteld om samen 
te kunnen werken aan een oplossing.   
 
Mag een ander ook meekijken? 
Het portfolio wordt via internet ingevuld en is met een wachtwoord beveiligd. De leerling kan  
geïnteresseerden toestemming geven om een gedeelte of het hele e-portfolio in te zien. De 
gemachtigde krijgt dan een eigen wachtwoord waarmee men wel kan lezen maar niet kan wijzigen. 
Die toestemming kan op elk moment door de leerling ook weer ingetrokken worden. De betrokkene 
krijgt dit dan via een mailtje te horen.  
 
Fotomateriaal? 
Ten slotte, in het e-portfolio kunnen ook foto’s of video’s van werkzaamheden of activiteiten op school 
opgenomen worden. Het is mogelijk dat uw zoon of dochter dan toevallig op een foto of video komt te 
staan in het e-portfolio van een medeleerling. Als u hier bezwaar tegen heeft dan kunt u dit kenbaar 
maken bij de leraar.   
 
Meer informatie over “E-portfolio”  kunt u vinden op www.milestoneseportfolio.nl of vragen bij de 
mentor/advisor van uw kind.  
 
 
 


