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Beste ouders en verzorgers, 

Het is bijna zomervakantie en daarom staan 
wij met één voet in het oude, en met de 
andere voet in het nieuwe schooljaar. En 
soms is dat best heel erg druk; je bent 
zaken aan het afronden en tegelijkertijd ligt 
de focus ook op het nieuwe. 
Hoe dan, dit is een goed moment voor een 
terugblik en een vooruitblik. 

Schooljaar 2013-2014 gaat de geschiedenis 
is als het jaar waarin “Futura” startte met Big 
Picture Learning. De eerste advisors hebben 
zich met veel enthousiasme bekwaamd in 
deze nieuwe onderwijsfilosofie. 
In dit schooljaar is ook begonnen met een E-
portfolio voor iedere leerling waarin hij/zij de 
eigen vorderingen bijhoudt en bewijsstukken 
verzamelt.  
Verder noem ik in willekeurige volgorde nog 
de talentenjacht, het werken met het PLP, 
de gezonde schoolkantine, het 
inspectiebezoek, de inrichting van de 
autowerkplaats, het instellen van de 
ondersteuningsplanraad, het maatjesproject 
enzovoort. 

 

 

Wat staat er voor komend jaar zoal op 
stapel? Een nieuwe ronde BPL in het eerste 
leerjaar, extra scholing rond het thema 
‘passend onderwijs’, het omzetten van de 
afdeling verzorging in facilitaire 
dienstverlening in verband met de kansen 
op de arbeidsmarkt, de start van de 
‘kaasacademie’, de cursus ‘sterke meiden’ 
en nog wel meer. 
Over de a.s. transitie van de 
stagebegeleiding leest u in deze nieuwsbrief 
nog meer. 

Ik wens u en uw gezinsgenoten namens het 
team een hele fijne vakantie toe! 

 
André Dokman, directeur / bestuurder 
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Aanmeldingen en verbouwingen 
Het aantal aanmeldingen voor het eerste 
leerjaar bedraagt maar liefst 51. Dit betekent 
dat wij gaan starten met 4 brugklassen. 
Voor de overige leerjaren hebben wij ook 
enkele aanmeldingen. Wij zijn erg blij met 
het vertrouwen dat de ouders en hun 
kinderen in onze school hebben. 
Deze groei heeft wel tot gevolg dat wij weer 
enkele aanpassingen gaan doen aan ons 
gebouw. Op het dienstenplein wordt op de 
plaats van het kappersgedeelte een lokaal 
gebouwd en onze prachtige 
personeelskamer wordt volgend jaar 
ingericht als stamlokaal. De nieuwe 
personeelsruimte wordt gemaakt bij het 
kantorengedeelte waarvoor de vide dan 
gedeeltelijk wordt dichtgemaakt. Deze twee 
lokalen zijn ingericht bij de start van het 
schooljaar; het realiseren van de 
personeelsruimte vindt waarschijnlijk in 
september of oktober plaats. 

Personeel 
Collega Marijke Wessels gaat ons verlaten; 
zij heeft een nieuwe uitdaging gevonden op 
een praktijkschool in Uithoorn. Via deze 
plaats bedank ik haar hartelijk voor haar 
goede inzet van de afgelopen negen jaar en 
wens ik haar veel succes en plezier in 
Uithoorn toe. 
In verband met het vertrek van Marijke en 
de groei van het leerlingenaantal starten wij 
in september met drie nieuwe collega’s; 
Stephanie Kastelein en Susan van der Burg. 
De derde nieuwe collega wordt binnenkort 
benoemd.  Ik hoop dat zij zich snel thuis 
voelen op ons Futura! 

Afdeling ‘Verzorging’ in de mottenballen; 
welkom ‘Facilitaire dienstverlening’. 
De toekomstverwachting voor werk in de 
verzorging is voor onze leerlingen gedaald 
tot een laag niveau. Nieuwe leerlingen 
toelaten tot deze opleiding is in deze tijd niet 
verstandig. 
Facilitaire dienstverlening biedt beduidend 
meer kans op een baan. Vandaar dat wij 
hebben besloten om geen nieuwe leerlingen 
meer toe te laten tot verzorging. Facilitaire 
dienstverlening is een opleiding met veel 
mogelijkheden en kansen op het gebied van 
bijvoorbeeld de linnenkamer, 
gespecialiseerd schoonmaakwerk, 
postkamer, transport binnen een 
bedrijf/instelling en het verzorgen van koffie 
en thee. Vaak zijn dit banen binnen grote 
bedrijven. 

 

 

 
De kaasacademie 
Komend schooljaar starten wij met de 
kaasacademie. Dit is een initiatief van de 
gemeenten Woerden, Gouda en  

Bodegraven-Reeuwijk. 
De kaasacademie is niet een apart gebouw 
maar bestaat komend jaar uit een aantal van 
onze leerlingen. Zij lopen stage bij een 
kaasbedrijf en  volgen een aparte Food 
opleiding als aanvulling op hun bestaande 
leerprogramma. De kaasbedrijven bieden bij 
goede voltooiing van de stage een garantie 
op een werkplek. Op 23 juni bezochten een 
veertigtal van onze leerlingen in een 
carrousel vier verschillende kaasbedrijven 
om zich te oriënteren op deze branche. Er 
zijn volop kansen in de kaaspakhuizen, in de 
productie van kaas en in de detailhandel. 
In september gaan wij in gesprek met een 
aantal leerlingen voor wie wij goede 
mogelijkheden zien in deze branche. 
Het is de bedoeling dat er in de toekomst 
aan de kaasacademie ook nog een MBO, 
HBO en mogelijk zelfs een universitaire 
studie wordt verbonden. Hopelijk groeit de 
kaasacademie uit tot een landelijk, en 
wellicht zelfs Europees fenomeen. Ook 
daarom zijn wij trots en blij dat wij aan de 
wieg staan van dit initiatief. 

Het mooie weer en de kleding van onze 
leerlingen  
Met het mooie weer van de laatste tijd is het 
logisch dat de leerlingen luchtiger gekleed 
zijn dan gebruikelijk. Soms zien wij echter 
leerlingen die wel heel luchtig gekleed zijn. 
Dit kan leiden tot al dan niet gewenste 
aandacht van anderen, een ongemakkelijk 
gevoel bij de ander en dergelijke. Soms 
spreken wij een leerling hier dan op aan. Het 
laatste wat wij willen is het opstellen van 
“richtlijnen voor gepaste kleding”.  
De ervaring leert dat iedereen eigenlijk wel 
begrijpt dat gepaste kleding voor school iets 
anders is dan bijvoorbeeld vrije tijdskleding 
voor op het strand. 
Wij vragen u om dit thuis met uw kind te 
bespreken als de situatie erom vraagt. 
Bij voorbaat hartelijk dank. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

De MR van het Futura College is op zoek 
naar een ouder die zich kandidaat wil 
stellen. 
De medezeggenschapsraad (MR) is het 
officiële inspraakorgaan van de school naar 
het bevoegd gezag (het schoolbestuur). De 
MR bestaat uit leden die uit en door het 
personeel worden gekozen en uit leden die 
uit en door ouders worden gekozen. De MR 
is bevoegd tot bespreking van alle 
aangelegenheden die de school betreffen. 
De MR heeft over bepaalde zaken 
beslissingsbevoegdheid en over andere 
zaken adviesbevoegdheid. Het bevoegd 
gezag heeft voorafgaande instemming of 
advies nodig van de MR in een aantal 
aangelegenheden. In het 
medezeggenschapsreglement van de 
school staat dit verder beschreven. 
In het reglement staat ook de zittingsduur en 
een schema van periodieke aftreding 
beschreven.  
Ellen van Wijngaarden treedt in juli af en is 
niet meer herkiesbaar omdat haar zoon 
schoolverlater is. 
Hierdoor ontstaat er een vacature in de 
oudergeleding en door zich kandidaat te 
stellen krijgt u de kans om zich in te zetten 
om goed onderwijs op het Fu

tura College te realiseren. 
Ouders die interesse hebben moeten 
rekening houden met ongeveer 6 
vergadermomenten in het schooljaar. Dit 
gebeurt altijd op school en doorgaans op de 
dinsdagavond. 
Mocht u interesse hebben laat dit dan weten 
via de e-mail: mr@futuracollege.nl  
 
Moestuin 
Onze schooltuin staat er steeds mooier bij.  
Er staat veel in bloei en de groenten groeien 
hard. We hebben al veel aardbeien kunnen 
oogsten. Helaas de eenden ook!  

Voor de sla planten was het tijd om te 
oogsten. Mark en Berkan gingen hiermee 
aan de slag; oogsten, wassen en een 
marktkraam inrichten. De kroppen sla 
gingen als warme broodjes over de 
toonbank. 

 

 

 Zie hier het resultaat!   

 

Op dit moment hebben we verschillende 
soorten aardappels, tomaten, courgettes, 
sla, erwten, prei, ui en een aantal soorten 
kruiden.  

We hebben sinds een aantal weken hulp in 
de schooltuin van Roos Zeldenrijk; de 
moeder van Thomas uit de brug. Roos, 
bedankt voor je inzet en je hulp! 
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Maatjesproject  
Een heel schooljaar zijn 9 meiden van het 
Futura College wekelijks op pad gegaan met 
hun maatje, een eerste jaars HBO-studente. 
De leerlingen kregen op veel gebieden 
steun van hun maatje.  

In het maatjesproject staan leuke dingen 
doen, jezelf ontwikkelen, plezier hebben en 
ontspannen centraal. De maatjes en 
leerlingen bedenken van alles om samen te 
doen, bijvoorbeeld oefenen om vragen te 
stellen in een winkel.   

Enkele reacties van leerlingen: 

‘Bij mijn maatje kan ik altijd mijn verhaal 
vertellen’  

‘Ik sta nu steviger in mijn schoenen’ 

Komend schooljaar kunnen zowel meiden 
als jongens van het Futura College zich 
aanmelden om mee te doen. Dit kan bij de 
mentor of bij de schoolmaatschappelijk 
werker Wynanda Talen. 

Het Maatjesproject is een samenwerking 
tussen MEE Utrecht Gooi en  Vecht  en het 
Futura College. Het project is mede mogelijk 
gemaakt door het Oranjefonds en VSB 
fonds. 

 

 
Nieuwe bruggers bezoeken de school 
Dinsdag 23 juni was een spannende dag 
voor onze nieuwe bruggers. Wie wordt mijn 
advisor, bij wie kom ik in de klas en is het 
hier wel leuk? Deze vragen werden in de 
ochtend snel beantwoord. Ongeveer 50 
toekomstige bruggers maakten kennis met 
hun klasgenoten en advisor. Best spannend 
want wat wordt er van je verwacht deze 
dag? We hebben een hoop leuke dingen 
gedaan, na de kennismaking in de 
advisory's werd er geslagbald, hadden we 
een creatieve opdracht met een hoop glitters 
en sloten we af met een spannende quiz 
door de school heen. Iedereen verliet 
enthousiast de school om 12:00; conclusie: 
Mijn nieuwe school is best wel tof! 

 

 

De advisors kijken nu al uit naar september 
als het nieuwe schooljaar zal starten, tot 
snel! 

Big Picture Learning en Stage 
Vorig jaar stond er in de nieuwsbrief van juni 
een stukje over Big Picture Learning. 

Hierin werd gemeld dat we in het schooljaar 
2013-2014 in de eerste klassen met een 
aangepast programma zouden gaan 
beginnen, waarbij de mentor een nog 
centralere rol zou krijgen dan tot die tijd het 
geval was.  

De mentor blijft meerdere jaren aan de klas 
verbonden en gaat met de leerlingen mee 
naar het tweede en derde leerjaar. Om dat 
verschil tot uitdrukking te brengen gingen we 
de mentor daarom advisor noemen. 

Deze centrale rol van de mentor / advisor 
wordt na de zomervakantie uitgebreid met 
stagebegeleiding. Hierdoor kan de mentor / 
advisor uw zoon of dochter nog beter dan nu 
het geval is begeleiden op het gebied van 
beroeps- en arbeidsoriëntatie. 

Een ander positief effect is dat de mentor / 
advisor zorg kan dragen voor een goede 
aansluiting tussen theorie en praktijk. 

Aangezien de stages al beginnen in de 
eerste schoolweek op woensdag 3 
september, is het belangrijk dat uw zoon of 
dochter al vóór de zomervakantie zich 
verzekert van een stageplaats.  

Het is de bedoeling dat uw zoon of dochter 
dit zoveel mogelijk zelf doet en al vroeg leert 
om zelf een netwerk op te bouwen. Op 
school is er tijdens de les over gesproken en 
heeft uw kind papieren mee gekregen om 
algemene informatie van de stagegever in te 
vullen. 

Aan de hand van deze gegevens wordt er 
door de mentor / advisor een stage-
overeenkomst opgesteld. Zonder een 
ondertekende stage-overeenkomst mag uw 
kind géén stage lopen! 
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Sollicitatieproject 
Op dinsdag 17 juni hebben een aantal 
vierdejaars leerlingen meegedaan aan het 
sollicitatieproject. Voor dit project hebben zij 
tijdens de lessen burgerschap een vacature 
gezocht, een curriculum vitae gemaakt en 
een sollicitatiebrief geschreven.  Vervolgens 
moesten zij bij leden van Rotaract Woerden 
op sollicitatiegesprek komen. Dit was niet 
voor een echte baan, maar om kennis te 
maken met het solliciteren. Want wat vragen 
ze allemaal? En hoe bereid ik mezelf voor 
op een sollicitatiegesprek? Waar moet ik 
goed opletten? En hoe schrijf ik een 
sollicitatiebrief? De leerlingen vonden het 
erg spannend, maar hebben allemaal een 
dikke voldoende gehaald! Wij hopen dat 
wanneer zij in het echt moeten solliciteren, 
door dit project al wat ervaring hebben 
opgedaan!  

Loonwerk Opleiding Groen 
Ook dit schooljaar zijn er weer acht 
leerlingen met docent Wouter mee gegaan 
naar Schaarsbergen voor de cursus Klein 
Grondverzet. Alle leerlingen zijn geslaagd 
voor het werken met de Shovel, Minigraver 
en Rupsdumper. De cursus werd verzorgd 
door IPC Groene Ruimte, een internationaal 
erkende opleider. 

 

 

 

Projectweek 
Dit jaar zal de projectweek in het teken 
staan van WarChild. Alle 1e, 2e en 3e 
klassen zullen een project bedenken waarbij 
zij geld op zullen halen voor deze stichting. 
Op maandag 14 juli van 13.00 uur t/m 15.00 
uur is er een markt waarbij u van harte bent 
uitgenodigd. Deze markt wordt 
georganiseerd door leerlingen waarbij zij 
zelfgemaakte spullen zullen verkopen, er 
eten en drinken aanwezig is en er 
verschillende activiteiten zijn waarbij prijsjes 
zijn te winnen. De opbrengst van deze markt 
zal ten goede komen aan WarChild. Wij 
hopen u te mogen verwelkomen!  

De 4e en 5e jaars brengen tijdens de 
projectweek een bezoek aan de Tweede 
kamer en het Binnenhof. Ook krijgen zij 
verschillende workshops aangeboden.  

 


